
INSTRUCTOR: Sandra Milena Hurtado Prado 
FECHA: 1 al 31 de mayo 2026 (mes cumplido) 

N
o Evidencias Relacionadas 

Descripción de Evidencias y/o 
Objeto contractual realizado 

1 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.

No se aportan evidencias, en 
razón a que durante el periodo 
reportado no se adelantaron 
acciones encaminadas al 
cumplimiento de la obligación 
referida.

2 

Captura de pantalla de mensaje de retención enviado a los aprendices, que 
no se han respondido los mensajes, ni han realizado envío de documentos 
para el inicio de su etapa productiva. 

Motivar a los aprendices 
manteniendo su asistencia y 
facilitando su aprendizaje.  

Anexo Acta de equipo ejecutor  
con las actividades realizadas 
para este proceso con 
evidencia y descripción. 

Captura de pantalla de esta 
actividad 



 
 
 
 

3 

Captura de pantalla de la sesión en línea realizada con las fichas que se 
encuentran finalizando etapa productiva realizada el 13 de mayo 
 

 
 
 
Sesión en línea con los aprendices y representantes de las empresas, para 
el seguimiento de la etapa productiva 

 
 
 
Atención diaria Por chat 
 

Se brinda sesión en línea 
semanal por cada una de las 
fichas asignadas y en ejecución. 
 
Captura de pantalla de 1 
Carpeta “Sesiones en Línea” / 
“Online Sessions” En este 
espacio, se deberá registrar la 
grabación y el resumen de las 
sesiones realizadas. 



 
   
Se adjunta acta de reunión de equipo de seguimiento 

4 

Captura de pantalla de retroalimentación de actividades a los aprendices 
de las diferentes fichas, en las que se realiza el seguimiento de la etapa 
productiva 
 

 

Se evalúa y se reconoce los 
conocimientos adquiridos como 
los vacíos pedagógicos y se 
establecen recomendaciones 
de las actividades revisadas 
como plan de acción para 
mejorar la comprensión de los 
resultados de aprendizaje. 
 
Captura de pantalla de 
Anuncios, mensajes y otras 
acciones establecidas para tal 
fin. 



 
 

 
Se Anexa acta de reunión de equipo de seguimiento a la estapa productiva, con 
avances y novedades 
 

 
 

5 

 
Se Anexa acta de reunión de equipo de seguimiento a la estapa productiva, con 
avances y novedades 
 

 
 
 

Se verifican y Registran 
Novedades en actas y se hacen 
saber a la coordinación. 
 
Captura de pantalla novedad. 
 
Acta de equipo ejecutor con la 
información de la novedad. 

6 

Captura de pantalla de la evaluación de las actividades en 
Zajuna(Bitácoras) ficha 3185847 

 
 
 

Se realiza la calificación en el 
aplicativo Zajuna de las 
actividades desarrolladas y se 
realiza la evaluación en el 
aplicativo SOFIA de los 
resultados de aprendizaje según 
la guía GFPI-G-014. 
 
Captura de pantalla de la 
evaluación de las actividades. 

7 

Captura de pantalla con la evaluación del resultado de aprendizaje de 
etapa productiva de la ficha 3185847 

Se realiza el cierre y/o 
evaluación del RA concluido 
según tiempos y 
procedimientos de la guía GFPI-



 
A 

G-014 sobre la Orientación en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje. 
 
Anexo solo cuando cierre Fase:  
Reporte de Juicios Evaluativos 
generado por Zajuna y SOFIA 
PLUS. 
 
Acta de cierre de fase. 

8 

Informe dispuesto en el aplicativo SECOP II Para el presente informe se 
dispone como evidencia: 
Informe dispuesto en aplicativo 
SECOP II y en el drive dispuesto 
por la coordinación académica. 

9 

Captura de pantalla de asistencia a reunión citada por la coordinación 
académica 

 

 

Se participa en las reuniones 
que solicita la Coordinación 
 
Registro fotográfico o captura 
de pantalla de la reunión 

1
0 

Se generan propuestas de seguimiento flexibles para los aprendices de las 
fichas de   coordinación de procesos logísticos, quienes terminaron su etapa 
productiva en el mes de febrero y se inicia el proceso de seguimiento en el 
mes de mayo. 
 
   

 

Se brinda el debido apoyo 
durante la ejecución del 
contrato, de acuerdo con las 
necesidades presentadas por el 
supervisor de contrato. 
 
Registro fotográfico y/o 
captura de correo electrónico 

 


